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V zfujme lytvrirania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok

zamesh6vania zamestnancov na rok 202I'

z6stupcovia povereni vlidou & reprezertativni zf,stupcovia zamestn{vatel'ov v srilade

s $ i pism. I) zfkona i. ztlgyl Zb, akolektivnom ryjedn{vani v zneni neskor{fch

predpisov

zmluvn6 strany

Konfeder6cia odborovfch zvlizov
Slovenskej rePublikY

Nezivisl6 krest'ansk6 odbory Slovenska

uzatvttraJユ

podl,a $ 2 ods.3 pism. d) zfikona i.Ltlggt zb. o kolektivnomvyjednr{vani v zneni

neskoriich PredPisov

KOLEKTiVNU ZMLuvU VYこ こIEHO STU'前 A PRE
ZAM:ESTNAVATEEOV.KTORI PRI ODiM:ENOVANIPOSTUPUJU PODLA
ZAKONA C15532003 Z.z.0 0DM:ENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANcOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJM:E
AOZM:ENE A DOPLNENINIEKTORYCH ZAKONov V ZNENI

NESKORSICH PREDPISOV
NA.〕ROK 2021
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CI.I
V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vylsieho stupria pre zamestn6vatei'ov, ktorf pri odmefiovani
postupujd podl'a z*kona d. 5fin}03 2. z. o odmeiovani niektorich zamestnancov
pri vlkone pr4ce vo verejnom zfujme aazrrrs$e adoplneni niektorlch zii<oaov
v zneni neskor5ich predpisov na rok 2021, (d'alej len ,,kolektivna zrnluva")
je uzarvorc*i vsrilade s $ 2 ods. 3 pism. d) zakona L 2ll99l Zb. o koleltivnom
v5{edndvani y zrteni neskorlich predpisov (dalej len o,zdkon o kole}$ivnom
vyjedn6vani").

2. Kolektfvna zmluva je zilviuntt pre v5etkych zamestn6vatelov uveden;fch

v $ 1 ods. I zi/rrorra d. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektor;fch zamestnancov
pri vfkone pr6ce vo verejnom ziujme a o zrnene a doplneui niektoqich zfkonov
v znenineskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o odmefiovdo'), ktorjmi sir :

→ ∝gmy壼嵐ml Spravy,orgtty」 ёbO irady,hOF6 wkOn加 街
`Stat“

ZalettOSti,ak ide

o zamestnttcov,疑。I nepinia`1。 hyこtttmeh。 。rginu pri vykon術額 fもtaml spr″ y

滅ebo nepinia載ohy pri vykon`va亘 さ饉tnych z41etttosti v■ozsahu ustanOVenom

OSObitttm pFCdpiSOm,

d'alぶ ie rozpoё tov6。rgan.z4cicもtatu,。 bce a vyも首ie111。 ■zenin61lo celkll,
priweVkovё organmcie ttt4tu,obce a vyttichO iZeinnё hO Celku Ohem pnSpeVkOV′Ch

OrganiZliCif,k。け Ch O可em"daVkOV na mZdy,platy,Sl滅 Ob■6 pr」my a OStatnё

OsObnё Wrovnania je Wttf ako prispevok z Ю zpoこ如 πiad'ovatel'L S10Venskё ho

narodnёhO d市adla,Slovenskd通 lhなIn6Ыe,Statnych lesov TatranSk6ho nな odnёho

p=kL

wttc ttenlllё celky a Obce,よ v sil“es§ l ods.3 pism.b)2i晨 Ona 0 0dm轟OVanf

nepostupliuu podl'az(lkon.lka prace, .

資atnc fondy,

vettn6 wSOk6ぶ k01y a Stame vysokё ttbly,ak ndde O ZameStnanCOV,u ktO″ Ch

zamestn静atel'pOsmptte podra§ l ods,7 zttona o odmc益 ovanf,

Rada pre vysiela滅 e a reLansmisiu,

S10VenSkナ pOZemkOV′ おnd,
slovenska ak灘税nia vied a v釘可ne v′ Skumnё inttt“ie,ak nlde O ZameStnanCOV,
u k10けch zamestnttater pOstuptte pOぽa§ l ods.6z4kona o odmeio、″a壼 ,
こk。ly,v kt。 け Ch Sa VZdelavanie pQv壺 可e Za SiStaⅥI`p壼

「

aVu na pOV01anie

v znaご ovateF壺可 pOsobmsti ζtatom uttml cirkvi alebo nゑ boЙe“kl spolo嶺osti

ainq prav量 ょ 可 。sめydめ 。 fyzick● OSOby,ak ide O pedapJCk′ Ch ZameStnmcOv

aOめOm′ch zamestnancOv,ょ zamestl14vater ncpOstup可 e poぽa§ l ods.52よom
o odmeiova壼 ,
zttlad轟 睡 elcck15こ bly,matersk`もk。ly,ja7.kO"こk01y aこk01sk6 2a五灘e饉a
v zriad'ovateFska p6sobnosI`tな om umanl Cirkvi醸 めo nlibottenskl spoloё nosti
a intt「av通ck1 0SOby滅 め 0取 Zi破衛 OSOby,ak ide O pedagOが Ck'Cll ZameSmttcOv

aOぁOm′ch zall■estnancOv,ak zamestnぉ atcl'nepOsttlp」 O podFa§ 1 0ds.4zよona

o odrneiovanf,

zttnesm討 atelia,O ktOwch tO ust鑢 ovl osobitn′ prCф iS

b)

。)

d)

aヽ
しノ

D

D
D
i)

j)

玲

1)

a tchzamestna:rcov.

3. Obsahom kolektivnej zrnluvy je uprava priaznivej$ich pracovnfch podmienok
witane platovych podmienok a podmienok zamestn6vania.
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4.ZmluVn6 Sttany bud` pOdpOЮ Vポ  kOlekiVne WjednaVa=ue p° dFa

§2 ods,3 pFsm.a)zakom o blektivnom v灘
edn加mi 2“ elom uzttvOrenia

podni:kovych  kolektivnych  zln16v  medzi  zal.estnavaterorn  a prlslじ
こnyrn

odbOЮV力n OrgAnOm・

CI.II

Pracovn`podl■ ienky a podmienky zamestnivania

l,Pracovn】夕こas zamestnancaje 37 a%hodiny tμ denne;pracovn′ ёas zamcstnanca,

壼。球 mA pracOvn,こ益 rOttrhnut′ 協k,Ze pFⅣ
idell10 VykOnl虜 Va prれu St五 edⅣ0

v oboch zmmach v山輌zmel:1■l prevAdzkeje 36 a%hOdiny tl'老 denne a pracovn′

こas zamestnttca,ktOF′ ma praCOVn'こ aS rOZVrhnuけ tよ,Ze FⅣ
idel“ VykOn～ a

pr“u striedⅣo vo vttetk,ch zmcnacll v trOjzmenntt prevttzb dめ
O V neyetrttt可

prcvadzkeje 35 hodin t′ 滋denne.

2.zttladM v:夕 mera dov。 lentt le pr tガ diOv.DOvolenka vo V′mere ζiettch

tμd益。v patri amesmancovi,最 。rメ do konca kalendamcb rOn dovfも i nttmend

33 ■okov Veku a ZaFneStnanCOVi, kitOry Sa trVale Stara O diefa. 1)OVOlenka

zamestnan∞v ustanOvcn,ch v§ 103 ods.3 Zttonnfka prace je devポ け老面ov

v kdend6Hlom Юk:u.

3.Zan■estnavttcl'poskytne zamcstnttlCOVi,証 or6ho pracoVn′
pomer tiw`ku diu

30. noVCmbra  2021  nttmcna  もesず  mesiacoV  Odmcnu  podl'a

§20 ods.l prsm.g)zakona o odmeiOVad v sume 100 eur;nttok na poskytlutie
odmeny ncvzniki zan.estnancovi,ktorclllu plynie skiも。bna doba a zan・estnancovi,

ktoranu plpie v如 OVedna dめ a.odmma bude vyplttena v mcsiaci decemb∝

vo Ⅲ late zamesiac nOvember 2021.

4.ZamestnaVatel'pOSkメ ne ZameStnttCOVi OdSt"轟 pri skonё enf yacovnё
ho pomeru

z dOvOdOv uvcdenナぬ v§ 63 ods,l pism.a)嶽めob)Zttonnika prace ntt roZSぬ

ustanOven,v§ 76 0ds.la2Zよ olm1lka praCe v sume jeho ftinkё nёho platu,

v podttbvl blekllVnq zniwe mo加 zrnluvn6 strany dmodn『 ″ さゞenie

odstupl16ho p」aZniVIこie,ak tO pISluも呼 pr辞町 preфiS umO滋可
e・

5, Prl prvoll■  skonこ cni praCOVnёho poll■eru po nadobu(lnuti nAroku na starobny

d6chodok dCbo illvalidnψ  dOchodok,ak pokles schopnosti vykonttvaず
Z奮obkoヽ強

こinnOst'je viacよo70%,zamestn加 ater pOSkメne zalnestnmcOVi odchodn6
nad rOzsah ustanOven,v§ 76a ods.l ZAkollnika pl・うcc V Sumcjcdn6ho n田

dkこn6hO

platu zain■ cstnanca.Pri skonё enf pracovl■6hO porneru a po priznani predё
asn6ho

starObn6ho d6chodku zarncstnavatcF poskytnc zain■ estnancovi odchod■
6 nad roZSah

§76a ods.2Zを
'konnika prace v stline jednё

hoれnkёnёho plttu zalnestnanca.

V podnikOVq kOlektfVnq ZmluVe m6魅 u ZlmluV■6 飩rany d° h°dn`ぜ ZV′ζenie

odぬ。dn6ho priaznivttie,よ tO prisluこ呼 pl・avw pFedpiS umO激崎e.

6. Zamestndvatel poskytne v pryom polroku kalend6meho rcka 2021 zamestnancovi

na jeho ziadost' podl'a $ l4i ods. 3 pism . c) Zil<onrtika pr6ce j9d9n def, pracovndho

vol'na; za(aspraro*reiro vol'n& patti zarnestnancovi ndhrada funkdn6ho platu'

7. Vfska prispevku zamestnavatera na doplnkovd d6chodkov6 sporenie

v zamestn6vatel'skfch zmluv6ch uzatvorenycli podas roka 2021 je najmenej

2 Ya zobjemu zu&ovanfch platov zamestnancov zirdastnenfch na doplnkovom
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d6chodkOvOm spOrcnf.u zamcstnavttera,u ktor6ho sa v poddkovl k01ektiVn哺

zlnluve uza"orenl do 31.dccembra 2020 dohodla urё ita v予こka pl″etta
priSpeVkOV na dOpl■ kOVё d6ChOdkOv6 sporenie,a u zalm.estnavateFa,ktorソ uzatvoril

zamesinivateFski   znlluvu   s   dopinkovou   dOchodkOvOu   sp010ё nOsずou
do 31.decembm 2020,zostAva doho油 由■盗 iv′壺 a platenia prittevkOV 2“ hOVan4
av Юkじ 2021 je nttmeneじ 2%zo毎emu ziこtovanチ ch platov zaFnestnancOv
ZiこaSmenフCh na dOpinkOV01n d6ChOdkOVOm spore壼

`

Ak zamestnavatel'1難 auコ碑tvOreni z′mlestnavatcFski zinluvu,証 e nel■4 uzttvOrenu
zttneslm`vateFsk`zinluvu s dOpinkovOu d6chOdkovou spoloё ■osずou,s ktorou ina
uzatvorenu  ucasti五 cku  zl■ luvu Jeho  zamnestnanec,  Je  povinny uzatvolrit'

zamestnivateFsk` ziniuvu s tOuto dophkovou d6chodkOvou sp010ё ■Osザou,
a to 30 dnf odo tta,v k10rOm sa zalncst■ 1加atel'o tttO Skutoё nosti dozvedel,
V pOd滅 bVl k01改 tiVnd ZmluVe m6魅 u zmluⅦ ё s仕 狙 y dohodnit',
Йc ak zan.estnavater nenll uzatvoreni Йiadnu zalnestnavatel'ski znlluvu,uzatvorf
zaコnestllavatcrski zmluvu s doplllkovou dochodkovoti sp。 1。ё.。 sぜ。u, s ktorou
n14磁atVOre面 ■ёおinicku zmlⅣ u jぬo zamestnttcc do 30 dnl odo dЙ a,v ktOrOm
sa zamesmttvater o t11。 skut。こ.。sti dozvcdel.

8. Celkorn! pridel do sociiilneho fondu je tvorenj,:
a) povinnym pridelom vo vfske I Yo a
b) d'alSrm pridelom najmenej vo qiSke 0,05 o/o

zo sthmu hrubfch platov zridtovan;ich zamestnancom na qiplatu zakalendirmy rok.

Cl ru
Rozs ah podnikovfch kolektivnych zml{v

1. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moino upravit' priaznivejlie pracovn6 podmienky
a podmienky zamestn6vaniq ak to prislulnf prrlvny predpis umoZf,uje.

2, V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnrit' dennri v;iSku nafuady prijmu
pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy5Sej percentuSlnej sadzbe
ako ustanovuje zdkon, najviac vo v;iSke 8A % denndho vymeriavacieho z6kladu
zamestnanca.

Cr. rv
Z*vereilnfl ustanovenia

1.Phenie k01ektiVntt ZmiuVy budi pol■ oこne vyhod五 ooovat'vylednl,vaこ i na pottada五e

JedneJ Zo ZinluVnych str:1■ .Po tomto h6dnoteni n16乏 c ktordl(ol'vek zo zlnluvllych str〔 無i
po差i“ダo zmenu滅めo dopineme t゛ o koloklvrla zinluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobrida platnost' driom podpisu zrnluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa azatvtra na rok 2021, nadobrida irdinnosf l. januira 2AZL
a kond.i 31. decembruZ}Zl.

3. Vo vl6dnom n6vrhu zikona o Statnom rozpodte na rok 2A2l si zohl'adnend rrfdavky
srivisiace spracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn6vania podia tejto
koiektivnej zmluvy. Zdvfiulcy vypllvajrice z tohto bodu sa uplatf,ujri v zrnysle
kompetencii rryrpljvaj ricich zo v5eobe cne zix tizr$ch pr6vnych predpisov.
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4.KolektiⅧ a zmluVa je whOtOVma v 23 exempl奮 oぬ.KaЙdi zo zmlwn,ch壼 猛

dOstane t01■O exelnplarOv,koFko zistupcov za zmluvnu stranu kolektiv1lu ZInlu、
ほ

pOфiSdO。

`ィ
  〃″

Bratislava,(通a..′(.々 .t,.7召■.2020
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Splnomocneui z6stuPcovia
zamestndvatel'ov podl'a $ 3 pism. f)
zirkova o kolektivnom

′

娠L》杉

Eduard Heger
podpredsc&v14dy a mini説び

ministerpr6ce,

Branislav

Slpl■oinocnenf zistupcovia zamnestnaincoV

podl'ュ §3 Pl'm.⇒ z4kona o kOleklvnoln

Wjednお ani

Jilius Jュkab
vedici■ radu vMdy SR

菫111■盤er Skolstva,

Marek:Krajこ 1
minister

Branislav Tr6ger
predseda ZdruLer.ra miest a

JozefViskup壼

「

dsda Zdr崚
"iaSK8

Konf“erada odbOrov,ch″ 盤Ov
SloVenSktt repttlky

Monika Uhlerov五
vic印)rendcntka KOZ

Pave1 0ndek
predseda OZ
Bkolstva a vedy na Slovensku

Ivan Caban
prettd巨 OZ Zboru
aJustiこ nq straЙe

Katarha Kr可こov五

Anton Szalay .f'1 | -
predseda SoZ zdravotnicwa V'ky$,
a soci6lnych sluZieb {t

\ .. \,."
MilenaRr*covi 

*-x-**t-*'w-ry-")

predsednidk a SOZ verejnej spr6ry a kuluiry

′
´

・     |

=|―
■■

.|■   |..|・・

ζportu SR

Slovenska

predsednidka SOZ

Peter Magdolen
predseda OZ

Ingrid Vrkoこ oVi
predscdimёl篠 OZ

Pavol Paraこ ka
predseda OZ policie v SR

Marta Blrodzianska
predsedigёka

】1頃o建lka BIenedekov五
pOdpredscdIぶこk五 OZ KOV0

Vlasta Sz五bov蓋

predsedl」ёka OZ DLV

ノ

・
　

″

・
Ｌ

．
　

‐
／
一″

グ多

眈

芦 ‐ず
りり /

Jana zrit益 五kOv五

predsediliこ ka OZ pracovDikov

pol'■ohoSpodirstva na SloVensku

Nez6visl6 kresf anskd odbory Slovenska

zas“penё :

Ellbica ёerna

′
√

Roman Mikulec
minister vnitlra SR

Milan Krajniak

′

σbci

obrany

′
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